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OBJECTIFS

1.Cette formation vise @ renforcer les capacités des
participants @ coordonner efficacement les
actions entre différentes organisations
humanitaires afin d’assurer une réponse
cohérente, complémentaire et efficace aux
besoins des populations.

2.Elle permet de :

3.Comprendre les principes de la coordination
inter-agences

4. Travailler efficacement avec différents acteurs
humanitaires

5.Assurer une bonne communication entre
partenaires

6.Eviter les duplications et optimiser les ressources

7.Améliorer la planification et la mise en ceuvre des
actions

8.Renforcer I'impact des interventions humanitaires

INFORMATIONS PRATIQUES

e Durée:20h / 4 jours
e Mode : Présentiel / Hybride METHODES PEDAGOGIQUES
e Public cible : ONG, agents humanitaires,
coordinateurs de projet, responsables
MEAL, étudiants
e Référence : HUM/COORD-01-25
Liev : Centre de Formation Harrisoon

Etudes de cas en contexte humanitaire
Simulations de coordination inter-agences
Exercices pratiques de collaboration
Supports de formation interactifs

* Travaux en groupe

Jeux de réle

e Approche participative orientée terrain
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DEVENEZ ACTEUR DU CHANGEMENT
DANS L’'HUMANITAIRE !

PLACES LIMITEES, INSCRIVEZ-VOUS VITE !

CONTACTS SITE WEB ADDRESSE

e . www.harrisoon.com 0 Centre de Formation Continue
90462246 | | Immeuble Harrisoon




Institut
Harrisoon

DEVENEZ ACTEUR DU CHANGEMENT DANS L’'HUMANITAIRE !
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HARRISOON

COORDINATION INTER-AGENCES

CONTENU / COMPETENCES CLES DEVELOPPEES

} Compréhension de la coordination inter-agences

e Définition et enjeux de la coordination inter-agences

e Acteurs du systéme humanitaire (ONG, agences, institutions)

¢ Principes humanitaires (neutralité, impartialité, indépendance)
e Cadres de coordination existants

* Importance de la collaboration

> Acteurs et mécanismes de coordination
e Systéme de clusters
e Groupes de travail sectoriels
* Rbles des agences lead

e Coordination au niveau local et national
I » Participation aux réunions de coordination

Communication et partage d’informations

e Circulation de I'information entre organisations
e Outils de communication inter-agences

e Rédaction de comptes rendus

e Gestion de I'information sensible

» Transparence et confiance

> Planification et mise en ceuvre coordonnée

¢ Planification conjointe des activités

e Répartition des rdles et responsabilités
e Harmonisation des interventions

» Suivi des activités

» Gestion des urgences

} Suivi, évaluation et amélioration

¢ Suivi des actions coordonnées
 Evaluation de la coordination

¢ |dentification des défis et solutions
e Capitalisation des bonnes pratiques
« Amélioration continue

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE, CONTACTEZ-NOUS:

\, +227 88 27 27 22 Email: contact@harrisoon.com

DEVENEZ UN PRO DE LA BUREAUTIQUE !



