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OBJECTIFS

1.Cette formation vise & renforcer les
capacites des participants a capitaliser les
experiences, tirer des lecons des projets et
ameliorer les pratiques dans les
organisations, notamment en contexte
humanitaire et de développement.

2.Elle permet de:

5.Comprendre les principes de la
capitalisation des expériences

4.ldentifier et documenter les bonnes
pratiques

5.Analyser les lecons apprises des projets

6.Améliorer la qualité des interventions

7.Renforcer I'apprentissage organisationnel

8.Valoriser les résultats et les impacts des

actions
INFORMATIONS PRATIQUES
e Durée:20h / 4 jours
e Mode : Présentiel / Hybride METHODES PEDAGOGIQUES
e Public cible : ONG, agents humanitaires, . Etudes de cas réels en contexte
chargés de projet, responsables MEAL, humanitaire
etudiants e Travaux pratiques de capitalisation
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Supports de formation interactifs
Exercices individualisés

Travaux en groupe

Approche participative orientée
apprentissage

* Analyse d’expériences terrain

e Référence : MEAL/CAP-01-25
e Lieu: Centre de Formation Harrisoon
Places limitées, inscrivez-vous vite !
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DEVENEZ ACTEUR DU CHANGEMENT
DANS L’'HUMANITAIRE !

PLACES LIMITEES, INSCRIVEZ-VOUS VITE !

CONTACTS SITE WEB ADDRESSE

e . www.harrisoon.com 0 Centre de Formation Continue
90462246 | | Immeuble Harrisoon
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DEVENEZ ACTEUR DU CHANGEMENT DANS L’'HUMANITAIRE !
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HARRISOON

CAPITALISATION ET APPRENTISSAGE

CONTENU / COMPETENCES CLES DEVELOPPEES

> Compréhension de la capitalisation

e Notions de capitalisation et d’apprentissage organisationnel
e Importance de la capitalisation dans les projets humanitaires
e Différence entre suivi, évaluation et capitalisation

e Enjeux de la gestion des connaissances

« Réle de la capitalisation dans I’amélioration des projets

> Identification et documentation des experiences

* |dentifier les bonnes pratiques

 Identifier les échecs et difficultés

e Collecte d’informations sur le terrain

e Techniques de documentation des expériences
» Organisation et structuration des données

> Analyse des legcons apprises

e Méthodes d’analyse des expériences

* |Identification des lecons apprises

e Capitalisation des résultats des projets
e Analyse critique des interventions

* Amélioration continue des pratiques

Apprentissage organisationnel

e Mise en place d’une culture d’apprentissage

e Partage des connaissances au sein des équipes
 Utilisation des retours d’expérience

* Renforcement des capacités des équipes

* Intégration des lecons dans les futurs projets

> Valorisation et diffusion des connaissances

e Rédaction de rapports de capitalisation

e Communication des résultats

* Diffusion des bonnes pratiques

e Outils de partage de connaissances

» Capitalisation pour le plaidoyer et la prise de décision
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POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE, CONTACTEZ-NOUS:

. +227 88 27 27 22 Email: contuct@harrisoon.com<

DEVENEZ UN PRO DE LA BUREAUTIQUE !




