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APPROCHES DE PREVENTION DES VIOLENCES

COMMUNAUTAIRES
OBJECTIFS

1.Cette formation vise & renforcer les
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capacites des participants @ comprendre les
causes des violences communautaires et @
mettre en ceuvre des stratégies efficaces de
prévention et de gestion des conflits au sein
des communavutés.

2.Elle permet de:

3.1dentifier les facteurs de violences et de
tensions communavutaires

4.Comprendre les dynamiques sociales et
culturelles

5.Mettre en place des stratégies de
prévention adaptées

6.Promouvoir la cohésion sociale et le vivre-

ensemble
7.Renforcer les mécanismes de gestion
pacifique des conflits

INFORMATIONS PRATIQUES
e Durée: 20h / 4 jours

e Mode : Présentiel / Hybride METHODES PEDAGOGIQUES
e Public cible : ONG, leaders « Etudes de cas en contexte communautaire
communavutaires, agents humanitaires, * Jeux de roles et simulations

Travaux pratiques

Supports de formation interactifs
Exercices individualisés

 Travaux en groupe

e Approche participative et inclusive

étudiants
e Référence : COM/PREV-01-25
e Lieu : Centre de Formation Harrisoon
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DEVENEZ ACTEUR DU CHANGEMENT
DANS L’'HUMANITAIRE !

PLACES LIMITEES, INSCRIVEZ-VOUS VITE !

CONTACTS SITE WEB ADDRESSE

e . www.harrisoon.com 0 Centre de Formation Continue
90462246 | | Immeuble Harrisoon
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DEVENEZ ACTEUR DU CHANGEMENT DANS L’'HUMANITAIRE !

PROMOUVEZ LA PAIX ET LA COHESION SOCIALE!
APPROCHES DE PREVENTION DES VIOLENCES
COMMUNAUTAIRES

CONTENU / COMPETENCES CLES DEVELOPPEES
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} Compréhension des violences communautaires
e Typologie des violences communavutaires

e Causes profondes des conflits
e Facteurs sociaux, économiques et culturels

 Dynamiques de tensions et d’escalade

} Analyse et diagnostic
e Analyse des conflits communavutaires

» |ldentification des acteurs clés
e Cartographie des risques et tensions
» Outils d’analyse participative

} Stratégies de prévention
e Mécanismes de prévention des conflits

e Sensibilisation communautaire

e Promotion du dialogue
» Approches inclusives et participatives

} Médiation et gestion des conflits

e Techniques de médiation

e Résolution pacifique des conflits

e Facilitation du dialogue communautaire
 Renforcement des mécanismes locaux

> Cohésion sociale et résilience
e Promotion du vivre-ensemble
e Renforcement de la cohésion sociale
e Approches communavutaires de résilience

e Prévention durable des violences
POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE, CONTACTEZ-NOUS:

Email: contuct@harrisoon.com<

. +227 88 27 27 22
DEVENEZ UN PRO DE LA BUREAUTIQUE !




